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B4 (Uscita) Martellago, 08/11/2017

VERBALE GRUPPO DI LAVORO PON FESR 2014-2020

per apertura buste e valutazione candidature di cui alla selezione per Esperto Interno Collaudatore
di Ambienti Digitali prot. n. 2699/A2 del 26/10/2017

L’anno duemiladiciassette, il giorno 08 del mese di novembre, alle ore 13:35 in Martellago presso [lufficio del Dirigente
Scolastico, si & riunito il Gruppo di Lavoro per I'apertura delle buste e contestuale valutazione delle candidature per
l'affidamento del'incarico di Collaudatore di Ambienti Digitali come da awviso di selezione prot. n. 2699/A2 del
26/10/2017.

Sono presenti il Dirigente Scolastico Dott. Gian Paolo BUSTREOQ, la DSGA sig.ra Germana DALLA VALLE e
Passistente amministrativa sig.ra Nicoletta SPERANDIO. Svolge la funzione di segretario la DSGA sig.ra Germana
DALLA VALLE.

E’ pervenuta la candidatura completa di curricutum vitae da parte di:
o Maria Grazia Simone nata a Galatina (LE) il 11/02/1983.
Non sono pervenute candidature oltre il termine prefissato.

Le modalita di presentazione delia candidatura, indicate nella procedura di selezione, sono state rispettate.

CANDIDATO INTERNO REGOLARITA' PRESENZA DI PRESENZA MODELLO D}
COLLAUDATORE PRESENTAZIONE BUSTA | CURRICULUM VITAE DOMANDA
Maria Grazie Simone Sl Sl S

I candidato ha dichiarato, sotto la propria responsabilita, di possedere i requisiti di ammissione richiesti. Nell'esame
dei criteri per la compilazione della relativa graduatoria € la valutazione dei titoli, il Gruppo di Lavoro ha riscontrato
quanto segue:






PUNTI PUNTI
TITOLI CULTURALI E DIDOCENZA PUNTI DICHIARATI DAL ATTRIBUIT!
CANDIDATO
Laurea specifica 10
Laurea specifica olfre 100/110 12
Laurea specifica con lode 14
Laurea non specifica 3
Altralaurea 1
Diploma specifico Il grado 5
Diploma non specifico Il grado 2 2 2
Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 1 {per ogni pubbl. fino
a un max di 5)
Abilitazioni, specializzazioni, corsi di perfezionamento post | 1 (per ogni fitolo fino a
laurea, master, patente informatica, certificazioni un max di 5)
informatiche e brevetti intemazionali, dottorato di ricerca
ecc,, coerenti con la tipologia di intervento
Pregresse esperienze di docenza nellistituto in progetti vari | 2 (per progetio)
Pregresse esperienze di docenza in progetti vari 1 {per progetto)
TITOLI PROFESSIONALI PUNTI DlCHlZléE"I DAL PuNT!
CANDIDATO ATTRIBUITI
Esperienza specifica nel settore 1 (per ogni tipologia fino 5
(ativita professionale, singoli progett, formazione nel settore) | @ Un max di 5) >
Pregresse esperienze di coflaborazione con listituto 3 (per ogni anno) 3 3
Pregresse esperienze di collaborazione con altr istituti 2 (per ogni anno)
It Gruppo di Lavoro ha redatto la seguente graduatoria di merito;
Candidati Punti per titoli culturali e di docenza | Punti per titoli professionali Totale
MARIA GRAZIA SIMONE 2 8 10

Il presente verbale viene chiuso alle ore 14:00 previa lettura e conferma.

La DSGA L’Assistente Amministrativa
Germana Dalla Valle Nicoletta Sperandio
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